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«  TIE-verkosto on kansallinen verkosto, joka luo yhteytta paikallisten ryhmien ja
verkostojen kanssa eri paikkakunnilta.

«  Tavoitteena on paikallisen tason jatkuva, saannollinen ja strateginen yhteistyo, joka
auttaa paikallisia kristillisia yhteisoja olemaan yhteydessa ja yhteistyossa keskenaan koko
vaestoa tavoittavassa evankelioivassa tyossa.

2 KYSYMYSTA, JOIHIN ESITETYT PERIAATTEET VOIVAT VASTATA

1. Miten muodostaa uusi evankeliointia edistava paikallisverkosto?

TIE-PAIKALLISVERKOSTO
«  Paikallisverkosto = yhden paikkakunnan tai sen osan muodostama evankeliointia
edistava yhteiskristillinen ryhma, joka tavoittaa vaestoa omalla paikkakunnallaan.

. Paikallisverkostolla on kolme tavoitetta:
1. kaikkien seurakuntien aktivoituminen.
2. mahdollisen monen kristityn aktivoituminen ja varustaminen
3. kaikkien ihmisten tavoittaminen vuoteen 2033 mennessa.

. Paikallisverkostot voivat olla taysin omanlaisiaan ja omaehtoisia. Kuitenkin verkoston

«  Siina on mukana uskovia ja yhteisoja eri suunnista ja seurakunnista.

«  Silla on sovittu tunnustuksellinen perusta ja se sitoutuu TIE-verkoston periaatteisiin
ja arvoihin.

«  Paikallisverkosto pyrkii jatkuvaan, saannolliseen ja pitkaaikaiseen evankeliointia

. Paikallisverkoston toimintaa ovat mahdollisuuksien mukaan mm.:
«  suunnittelu ja rukous
. meneminen ja tekeminen
. koulutus ja aktivointi
« arvioiminen ja kehittaminen
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VINKKEJA EVANKELIOIVAN PAIKALLISVERKOSTON ALOITTAMISEEN “

«  Aloittakaa rukoilemalla niiden kanssa, jotka jakavat saman nayn.

innostuminen tarkeaa verkoston syntymiselle. Menkaa tekeminen edella, ei verkosto
edella.

Rohkaiskaa kaikkia, jotka vahankaan valittavat evankeliumin eteenpainviemisesta.
Verkoston ensimmainen tehtava on rohkaiseminen ja vierellakulkeminen.

«  Edustavuus - kutsutaan mahdollisimman monta toimijaa mukaan.

. Kun olette paasseet kunnolla vauhtiin, sitten voitte alkaa kartoittamaan paikkakunnan
tilannetta kuinka ihmisia siella tavoitetaan evankeliumilla. Voitte myos ottaa selville eri
vaestoryhmien evankeliointitarpeet ja seurakuntien koulutustarpeet seka tarjolla olevat
ihmiset.

«  Saannollinen tapaaminen, rukoileminen ja ihmisten kohtaaminen eri tavoin evankeliumilla

. Keskustelkaa seurakuntien johtajien ja vastuunkantajien kanssa siita, miten verkosto voisi
ajan mittaan tukea seurakuntien ja yhteisojen laajempaa aktivoitumista.

MITEN KEIj!ITTAA OLEMASSA OLEVAA PAIKALLISTA EVANKELIOINNIN
YHTEISTYOVERKOSTOA?

1. Arvioiminen
« Verkoston nykyiset resurssit ja tehokkuus koko vaeston tavoittamiseksi
« Eri kohderyhmien ja alueiden tarpeet.
« Seurakuntien tekijaresurssit seka koulutus- ja aktivointitarpeet.

2. Suunnittelu

« Mita vaatisi kaikkien tavoittaminen evankeliumilla ja mita alatavoitteita voisi asettaa
paikkakunnan eri alueiden ja ihmisryhmien tavoittamiseksi.

« Uskovien aktivoimista ja varustamista edistavaa toimintaa.
« Erilaisille kristityille ja kohderyhmille sopivia luovia evankeliointitapoja.

3. Toteutus

« Liikkeelle lahto kohtaamaan ihmisia ilman viivyttelya. Parhaat ajatukset tulevat vasta
sitten kun lahdetaan tositoimiin.

« Kristittyjen henkilokohtainen mentorointi missionaaliseen elamaan ottamalla heidat
mukaan ja heidan vierellaan kulkien.

« Vaalitaan yhteytta ja innostetaan.

KAKSI PAIKALLISVERKOSTON YHTEISTYOMALLIA

1. Perinteinen yhteistyomalli = kausittainen yhteistyo
« yhteisoista tulee kristittyja toteuttamaan yhteisen tapahtuman / hankkeen.
« tapahtuma - yhteinen missiotapahtuma, ...
« ajankohta - joulutempaus, vapputapahtuma, kesatori, ...
« kohderyhma - nuorten tapahtuma, lasten tapahtuma, ...
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Strateginen yhteistyomalli = “valtakuntamalli” t‘

+ Yhteisot koordinoivat toimintansa tavoittaakseen paikkakunnan kaikki alueet ja
vaestoryhmat - resurssien viisas kayttaminen.

« saannallisyys, jatkuvuus ympari vuoden

- yhteisot adoptoivat naapurustoja tietyn vaestoryhman tavoittamiseksi (nuoret,
maahanmuuttajat, yms.)

« yhteiskristilliset tiimit, jos yhden seurakunnan resurssit eivat riita jonkun ryhman /
alueen tavoittamiseen.
« yhteinen strategiointi ja rukous - yhteyden rakentaminen ja keskinainen tukeminen
« yhteinen koulutus ja mentorointi - resurssien jakaminen
« panostaminen luovuuteen ja monimuotoisuuteen lahestymistavoissa
« Voidaan kayttaa erilaisia strategioita:
. aluestrategia (l3hidt, kaupunginosat, lahikunnat, kylat, ...)
- kohderyhmastrategia (nuoret, etniset ryhmat, yksinhuoltajat, uushenkiset, ...)

- seurakunnan istutus -strategia (Exponential, City-to-city, ...)

TIE-VERKOSTON PIIRISSA TEHTYJA VIISAITA HUOMIOITA PAIKALLISVERKOSTOISTA

On tarkea kommunikoida seurakuntien johtajille, etta verkosto ei yrita muuttaa

kaupungin / paikkakunnan inmisten tavoittamiseen.

Vaikka seurakunta olisikin omasta mielestaan isohko, niin se yleensa tavoittaa vain pienen
osan koko kaupungin vaestosta. Verkosto voi auttaa yhteisoja oivaltamaan yhteinen

vaan siihen tarvitaan yhteistyota ja strategiaa muiden evankelisten seurakuntien kanssa.
Kaikki eivat lahde mukaan heti alussa vaan kun terve yhteistyo luo hyvaa hedelmaa niin

On tarkeaa kannustaa tervehenkiseen evankeliointiin, silla liikkeella on myos monenlaista
kyseenalaista toimintaa, joka vahingoittaa aitoa evankeliumin tyota. Evankelisten
johtajien yhteistyo auttaa pitamaan evankeliumin tyon oikeassa kurssissa.

Usein seurakuntien johtajien esteena on se etta he kokevat jo olevansa taystyollistettyja
ja ettei heilla ole aikaa tamankaltaiseen verkostoitumiseen:

A. Evankeliumin julistaminen ja moninkertaistava opetuslapseuttaminen on kuitenkin
paatehtavamme jota emme voi laiminlyoda

B. Kiireinen johtaja voi valtuuttaa edustajiaan omasta seurakunnastaan mukaan
verkostoon jos ja kun ei koe itse ehtivansa.

C. Emme keskity vain muutaman tapahtuman tekemiseen vaan pitempiaikaiseen
prosessiin loytamalla yhdessa mita Jumala voi tehda paikkakunnallamme.

Verkostointi vaatii paljon suhdetyota. Kun suhteet ovat kunnossa asioita rupeaa
tapahtumaan.

Jos verkostossa on vain yhden tyyppisia ihmisia, niin verkosto ei kanna, vaan jos sinne
tulee monenlaisia ihmisia, niin voidaan tavoittaa enemman.

TIE-verkosto ei itse evankelioi, vaan tukee niita, jotka evankelioivat. Se antaa tukea
paikallisille seurakunnille ja luoden yhteytta niiden valilla. Se toimii hubina, joka jakaa
yhdessa Ioydettya perspektiivia ja nakokulmaa evankeliumin edistamiseksi.

Niin kansallinen kuin paikallisetkin verkostot voivat tarjota rinnallakulkemista yksittaisille
evankelistoille ja mahdollisesti muodostaa heill vertaistukiryhma.
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TIE-VERKOSTON PIIRISSA TEHTYJA VIISAITA HUOMIOITA EVANKELIOINNISTA "

«  Meidan tulee lIoytaa kokonaisvaltaisempi naky siita mita evankeliointi on Evankeliumin
tyossa eri ihmisilla on erilaisia rooleja: toiset julistavat, toiset palvelevat, mutta kaikki
puhuvat ja todistavat Jeesuksesta. On hyva loytaa palvelurooli kaikille.

Ajatellaan koko paikkakuntaa ja mitka ovat sen pimeita paikkoja. Siella tarvitaan tavallisia
ja kaytannollisesti palvelevia kristittyja.

. Kun toimitaan seurakuntana yhdessa tai yhteiskristillisena verkostona, voidaan palvella ja
tavoittaa laajemmin.

«  Opitaan jattamaan perfektionismi pois. On parempi tehda jotain pienta kuin ei tehda



